Anzug betreffend Situationsanalyse beim Arbeitgeber Basel-Stadt zum Thema 12.5084.01

Erwerbstatigkeit und Angehorigenpflege

Ende 2011 fand eine interessante Tagung zum Thema "work & care erfolgreich meistern - Praxistools fur
Unternehmen" in Basel statt, organisiert vom Round Table familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel und
Careum F+E, Zirich. Das Thema Angehdrigenpflege wurde aus Sicht der Betroffenen, der Arbeitgebenden,
Politik und Verwaltung beleuchtet. Die Zahl der pflegebediirftigen Menschen wird sich gemass Schatzungen bis
2030 um 46% erhohen. Immer mehr Erwerbstatige kimmern sich neben der Arbeit um die Pflege von kranken,
betagten oder behinderten Angehorigen. Gemass Mitarbeitenden-Befragung betrifft dies aktuell bis zu 25% der
Belegschaft, mehrheitlich Frauen. Sind Mitarbeitende mit Vereinbarkeitskonflikten und Mehrfachbelastungen
konfrontiert, leidet die Arbeitsqualitédt oder es kann zu Uberstirzten Kiindigungen kommen. Unternehmen, die
ihren Mitarbeitenden familienfreundliche Arbeitsbedingungen bieten, verzeichnen weniger Fehlzeiten und kénnen
das betriebliche Know-How erhalten (z.B. Swisscom).

Im Juli 2011 hat der Regierungsrat eine Massnahme mit der oben erwahnten Stossrichtung in Kraft gesetzt: Neu
kénnen Mitarbeitende der kantonalen Verwaltung Basel-Stadt nicht nur bei Betreuungsengpéassen von Kindern,
sondern auch von Angehdrigen bezahlten Urlaub von insgesamt sechs Tagen pro Jahr beanspruchen. Was aber
noch fehlt, ist eine detaillierte Situationsanalyse: Wie viele Arbeithnehmende Gbernehmen Pflegeaufgaben oder
haben bereits ibernommen? Welchen familiaren Aufgaben und (Mehrfach-)Belastungen sind sie ausgesetzt und
was sind ihre Bedirfnisse und Anliegen an den Arbeitgeber Basel-Stadt?

An oben erwahnter Tagung wurden konkrete Instrumente fiir Unternehmen vorgestellt, darunter auch eine online-
Umfrage zur Situationsanalyse im Betrieb. Das Instrument dient dazu, die Herausforderungen der
Angehdrigenpflege auf individueller, aber auch auf betrieblicher Ebene sichtbar und handhabbar zu machen. Aus
den Ergebnissen der Analyse sollen konkrete Massnahmen hervorgehen, die die Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Angehdrigenpflege noch besser verwirklichen.

Um sich ein Bild Gber den Handlungsbedarf zu machen und den Herausforderungen der Angehdrigenpflege
kompetent zu begegnen, bitten die Unterzeichnenden den Regierungsrat,

- die online-Umfrage von Careum F+E (Forschungsinstitut der Kalaidos Fachhochschule Zirich) bei den
Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung oder reprasentativer Dienststellen durchfiihren zu lassen,

- die Resultate zu analysieren und zu publizieren,

- allfallige gewlinschte und notwendige Massnahmen fiir die bessere Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Angehdrigenpflege einzufiihren.
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