Anzug betreffend Forderung der Nachholbildung 12.5335.01

In der Schweiz verfligen aktuell 658'000 Personen zwischen 25 und 64 Jahren uber keinen Berufsabschluss. Das
Berufsbildungssystem bietet verschiedene Moglichkeiten an, wie Berufsabschlisse im Erwachsenenalter
nachgeholt werden kénnen. Die vielfaltigen Angebote der Berufsbildung und der Sozialversicherungen werden bis
heute aber noch viel zu wenig genutzt. Dies belegen auch zwei Studien, die von der SP-Nationalratsfraktion
sowie von Travail Suisse in Auftrag gegeben wurden.

Vor dem Hintergrund, dass Personen ohne Berufsbildung bis zu einem Drittel tiefere Erwerbseinkommen erzielen
als Personen mit besserer Ausbildung, erstaunt es nicht, dass sie haufiger auf Sozialleistungen angewiesen sind.
Beispielsweise ist die Wahrscheinlichkeit, Arbeitslosengeld zu beziehen, fiir Personen ohne Sek II-Abschluss
mehr als doppelt so hoch wie fiir Personen mit Abschluss. Beim Bezug einer IV-Rente und der Sozialhilfe ist die
Wahrscheinlichkeit gar dreimal héher.

Die Zusammensetzung und die Veranderung der Wohnbevoélkerung sowie der wirtschaftliche Strukturwandel und
das wirtschaftliche Wachstum im Kanton Basel-Stadt erfordern verstarkte Massnahmen zur Férderung der
Nachholbildung von erwachsenen Personen ohne Berufsbildung.

Die Instrumente (www.eingangsportal.ch) und die gesetzlichen Grundlagen dafiir sind vorhanden, da es nach Art.
32 BBV fiir jeden Beruf maoglich ist, mit entsprechender mehrjahriger Praxis, den Berufsabschluss nachtraglich zu
erwerben. Ausserdem kann gem. Art. 31 BBV nach mindestens finf Jahren Erfahrungen in der Arbeitswelt ein
Dossier angelegt werden, in dem praktisch erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten belegt und validiert werden.

Ergénzende Ausbildung ist in Modulen an Berufsfachschulen oder durch spezielle Praxis nachzuholen.

Die Regierung wird gebeten, zu prifen und uns zu berichten, wie erreicht werden kann, dass ein grésserer
Personenkreis als bisher diese Angebote nutzt, insbesondere wie

. die zielgruppengerechte Information, Beratung und Begleitung bei der Entscheidungsfindung, beim
Einstieg und wahrend der Nachholbildung intensiviert werden kann,

. zur Vorbereitung mehr angemessene, niedrigschwellige Angebote (z. B. auch Deutschkurse) bereit
gestellt werden kdnnen,

. mehr geeignete Ausbildungsplatze in den Betrieben zu schaffen waren,

. und wie die rechtlichen Grundlagen fiir die Existenzsicherung wahrend der Ausbildung verbessert werden
kénnten.
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