Schriftliche Anfrage betreffend Berufslehre als Grundbildung im Kader der Basler 13.5277.01

Verwaltung

Die Berufsbildung erméglicht den Jugendlichen den Einstieg in die Arbeitswelt und sorgt fiir den Nachwuchs an
qualifizierten Fach- und Fiihrungskraften. Sie ist arbeitsmarktbezogen und Teil des Bildungssystems. Wer eine
Berufslehre absolviert hat, hat heute viele Moglichkeiten einer Weiterbildung. Das Gesamtsystem der
Berufsbildung ist heute nach dem Prinzip konzipiert: Kein Abschluss ohne Anschluss.

In Basel-Stadt wurde in den letzten Jahren versprochen, die duale Ausbildung im Kanton zu starken. Der Kanton
als Arbeitgeber hat tatkraftig bei der Einfihrung der EBA-Ausbildungsgange mitgeholfen und das
Lehrstellenangebot im Kanton weiter ausgebaut.

Nun stellt sich die Frage, ob sich die Starkung der dualen Ausbildung auch im Kaderbereich des Kantons
niederschlagt?

Deshalb wird die Regierung gebeten, folgende Fragen zu beantworten:

- Wie viele Verwaltungs-Mitarbeitende in den verschiedenen Kaderstufen verfiigen tber eine Berufslehre als
Grundausbildung?

- Wie ist die Verteilung der Kadermitarbeitenden mit einer Berufslehre als Grundbildung ber die
verschiedenen Departemente?

- Falls dieser Anteil tief ist, welche Anstrengungen im Kanton werden unternommen, um diese Quote
zukinftig zu erhéhen?

- Wie ist die Verteilung im Kader zwischen Mannern und Frauen mit einer Berufslehre als Grundausbildung?
- Wie ist die Verteilung im Kader zwischen Frauen und Mannern mit einem Universitaren Abschluss?

- Gibt es eine Prognose zu der Aufteilung Berufslehre - Universitare Ausbildung im Kader flr die nachsten
5 Jahre?

- Ab welcher Kaderstufe ist ein Universitarer Abschluss unerlasslich?
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