Anzug betreffend aufgeschobene Pensionierung von Mitarbeitenden der Offentlichen 14.5524.01
Verwaltung i i

Vor wenigen Monaten hat der Grosse Rat das neue Pensionskassengesetz verabschiedet. Dabei beschloss er -
auf Antrag des Regierungsrates sowie seiner Wirtschafts- und Abgabenkommission - u.a. auch eine Anderung
des Personalgesetzes. Dessen neu formulierter § 35 sieht in Abs. 2 vor, dass eine "aufgeschobene
Pensionierung bis Alter 70" mdglich ist, ferner, dass eine "Pensionierung .... auch in Teilschritten erfolgen" kann.

Diese neue Bestimmung stellt eine bemerkenswerte Chance dar, die es mdglichst rasch zu nutzen gilt: Unsere
Gesellschaft wird immer alter und ein Grossteil der Arbeitnehmenden erreicht das Pensionierungsalter bei guter
oder gar ausgezeichneter korperlicher und geistiger Leistungsfahigkeit. Und erfahrungsgeméass waren auch
immer wieder Mitarbeitende bereit, Giber die lbliche Limite hinaus noch einige Zeit weiter zu arbeiten. Auf der
anderen Seite leiden manche Bereiche der Privatwirtschaft, aber auch 6ffentliche Betriebe und Verwaltungen, an
einem Mangel an Fachkréaften, der nach Meinung kompetenter Sachverstandiger die kiinftige wirtschaftliche
Entwicklung der Schweiz zu beeintrachtigen droht.

Geeignete Arbeitnehmende, die sich - natlrlich bei entsprechendem Bedarf auf Seiten des Arbeitgebers - fur
einen weiteren Einsatz Uber das regulare Pensionierungsalter hinaus entschliessen, kdnnen zu einer
Entspannung der geschilderten Situation beitragen. Bei der Umsetzung der neuen Regel in die Praxis werden
einige Probleme kreativ zu I6sen sein, die sich bis anhin bei 6ffentlichen Arbeitsverhaltnissen in gleicher Form
kaum stellten (z.B. individuelle vertragliche Regelung des Arbeitsverhaltnisses, inbegriffen die Kiindigung,
eventuell Definition eines gestaffelt abnehmenden Arbeitspensums, Lohnentwicklung, neuartige Stellung
gegenliber der Pensionskasse etc. etc.). Es wird darum gehen, flexible Lésungen zu entwickeln, die allen
Beteiligten angemessene Anreize fiir die Weiterfihrung des Arbeitsverhaltnisses bieten.

Die Unterzeichnenden bitten demzufolge den Regierungsrat, zu priifen, wie die aufgeschobene Pensionierung
sinnvoll geférdert werden kann, und dem Grossen Rat hiertiber zu berichten.
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