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Basel hat einen weiteren Weltrekord. In keinem anderen Land der Welt arbeiten soviele Einwohner beim Kanton.
Nichtmal in Nordkorea hat man so viele Staats-Bedienstete, sprich Kantons-Bedienstete, wie in Basel.

Die Volks-Aktion sagt daher: Bitte nur so viel Staat wie nétig.

Politik und Verwaltung in Basel sprechen sich stets neue Aufgaben zu, obwohl sie ohnehin tiberfordert sind,
besonders finanziell. Aber in der Zukunft wird es nicht ohne Selbstbeschrankung gehen.

Der Staat (ibernimmt staatsferne Aufgaben und blaht sich dadurch immer mehr auf. Die wachsende Biirokratie
fuhrt dazu, dass Wirtschaft und private Haushalte mit zusatzlichen Aufgaben belastet werden und die Kosten im
offentlichen Sektor stetig steigen.

Ein logischer Schritt ware, den Staat abzuspecken und zu analysieren, was in die private Eigenverantwortung
oder in die Hand von Public Private Partnerships gelegt werden kann. Doch die Politik tut sich schwer damit, weil
dann gewisse Machtpositionen abgegeben und 6ffentliche Stellen zugunsten der Privatwirtschaft abgebaut
werden mussten. Da die 6ffentlichen Bediensteten aber einen bedeutenden Wahleranteil stellen (in Basel steht es
schon bei rund 30 % der Wéhler) ware eine solche Massnahme fiir die Regierung héchst unpopulér. So dreht
sich die Spirale weiter.

1. Wie kann die Kantonsverwaltung abgespeckt werden?

2. Waére es nicht sinnvoll, wenn Kantonsangestellte nicht mehr im Grossen Rat vertreten waren? Denn
Bundesangestellte diirfen ja auch nicht Nationalrate sein.

3. Schafft sich die Regierung mit ihren Kantonsangestellten, in Form von Abgeordneten im
Kantonsparlament, nicht so eine eigene Hausmacht? Was ganz klar gegen die Gewaltenteilung spricht
und daher nicht ganz mit dem Gesetz konform ist?

4. Ist es richtig, dass der Kanton seinen Mitarbeitern am nachsten Morgen frei gibt, wenn diese am Vortag
bis um 23 Uhr im Grossen Rat anwesend waren?

5. Wie verhalt es sich mit Grossraten, die beim Kanton angestellt sind? Die Grossrate bekommen doch ein
Sitzungsgeld. Wird dieses Sitzungsgeld mit dem normalen Lohn als Kantons-Angestellter gegen
gerechnet?

6. Wenn nein, warum wird das Sitzungsgeld nicht gegen gerechnet? Dann bekommt ein Kantonsangestellter
seinen vollen Lohn zu 100 % vom Kanton und dann noch zusétzlich die rund 1'000 Franken pro Monat als
Grossrat.

7. Wenn ein Kantonsangestellter im Parlament anwesend ist, wie ist das dann geregelt. Wird er fiir die
Sitzungen fur das Parlament frei gestellt, bei weiterer voller Lohn-Fortzahlung? Warum gibt es dann
keinen Lohnabzug?

8. Wie ist es bei den zahlreichen Kommissions-Sitzungen? Wenn es ein Kantons-Angestellter schlau macht,
dann ist er fast nur noch an Grossrats- und Kommissions-Sitzungen anwesend und fehlt auf seiner
normalen Arbeit beim Kanton. Wie ist dies bitte geregelt?
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