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Aufsichtsgremien

Seit der Annahme der Geschlechterquote im Kanton Basel-Stadt am 9. Februar 2014 ist der Regierungsrat
verpflichtet sicherzustellen, dass im Rahmen seiner Wahlbefugnis Frauen und Manner zu mindestens je einem
Drittel in einem Gremium vertreten sind.

Wie ein Informationsanlass im Januar 2015 zeigte, ist das Interesse von Frauen an Sitzen in Verwaltungsraten
von Offentlich-rechtlichen Anstalten und 6ffentlichen Unternehmen gross. Es besteht kein Zweifel, dass es
genuigend qualifizierte Frauen gibt, um die Minimalquote von einem Drittel zu erreichen. Es wurde jedoch moniert,
dass Personen, welche noch kein Netzwerk in diesem Bereich haben aber fachlich qualifiziert sind, gar nicht
erfahren, wenn ein solcher Sitz frei wird und sich deshalb auch nicht bewerben konnten. Eine 6ffentliche
Ausschreibung der freiwerdenden Sitze ist nicht nur im Sinne der interessierten Frauen, sondern aller, die an
einer solchen Aufgabe Interesse haben. Ein transparentes Bewerbungsverfahren muss sicherstellen, dass bei
Neubesetzungen alle die gleichen Chancen haben.

Die Unterzeichnenden bitten den Regierungsrat deslhalb, im Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz liber die
Gleichstellung von Frau und Mann (EG GIG) zu regeln, dass die zu besetzenden Sitze &ffentlich ausgeschrieben
werden und ein transparentes Bewerbungsverfahren durchgefihrt wird.
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