Anzug betreffend Fachkraftemangel beheben durch Nachholbildung von 15.5433.01

Zugezogenen

Die Erwerbsquote ist bei anerkannten Flichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen (VA) mit 48,2% resp. 25.5%
tiefer als jene der standigen Wohnbevdlkerung (diese liegt zwischen 79% und 88%). Tausende anerkannte
Flichtlinge finden keine Stelle. Die Griinde sind laut Staatssekretariat fir Migration (SEM) mangelnde
Sprachkenntnisse, fehlende/ungeniigende Ausbildung oder administrative Hirden. [Quelle: Studie
Erwerbsbeteiligung von anerkannten Fliichtlingen und vorldufig Aufgenommenen auf dem Schweizer
Arbeitsmarkt, April 2014]. Sowohl im AuG, wie auch im AsylG ist die Erwerbstatigkeit von anerkannten
Flichtlingen und VA klar geregelt und rechtlich méglich (siehe dazu: Art. 43 AsylG, Art. 75 AsylG, Art. 30 Abs. 1
AuG). Dem Kanton Basel-Stadt werden aktuell 1,9 % aller Asylsuchenden zugewiesen [Quelle: Bundesamt fiir
Statistik]. Aktuell leben hier rund 180 Asylsuchende, deren Asylgesuch noch nicht entschieden ist. Weiter wohnen
etwa 380 anerkannte Fliichtlinge mit Status B oder F, sowie etwa 470 Personen mit einer vorlaufigen Aufnahme
in unserem Kanton. Rund 85 Prozent von ihnen beziehen Sozialhilfe, wobei einige bereits arbeiten, aber wegen
zu geringem Einkommen von der Sozialhilfe teilunterstiitzt werden. Alle Ubrigen verdienen sich ihren
Lebensunterhalt selbst. Um die Abhangigkeit von der Sozialhilfe zu verringern, die Integration zu férdern und vor
allem die Kompetenzen und Fahigkeiten dieser Personen zu nutzen, schlagen die Unterzeichnenden die
Lancierung eines Pilotprojektes vor, welches sich an die Arbeitsintegrationsmassnahme ,Myway" anlehnt. Die
Idee dahinter ist, die Fahigkeiten und Kompetenzen des besagten Personenkreises zu férdern bzw. den
Betroffenen auch einen in der Schweiz anerkannten Abschluss zu ermdglichen. Die Verbesserung der
Diplomanerkennung lauft auf nationaler Eben auf Hochtouren, in Deutschland gibt es gar eine Datenbank, die
Ausbildungen der verschiedenen Lander miteinander vergleicht, damit auch die Wirtschaft die erworbenen
Kompetenzen einer Ausbildung einschatzen kann. (Postulat 15.3632 Anita Fetz: Fachkrdftemangel. Nationale
Datenbank fiir Unternehmen zur Interpretation und Vergleichbarkeit ausléndischer Diplome). Mit einem
angepassten Myway-Projekt soll die Sprache fachspezifisch und "on the job" gelernt und der Einstieg ins
Erwerbsleben erleichtert werden. Das Projekt soll besonders auf traumatisierte Personen Ricksicht nehmen. Die
genannten Projektteilnehmenden sollen ein einjahriges Praktikum in der Privatwirtschaft absolvieren. Dies in
einem Bereich, in dem sie bereits eine Ausbildung aus dem Heimatland mitbringen, aber deren Abschluss in der
Schweiz nicht anerkannt wird, nicht der Qualitat der Schweiz entspricht oder wenn die Sprachkenntnisse noch
ungeniigend sind. Wahrend dieses Praktikums sollen die Teilnehmenden in einer Klasse schulisch unterstiitzt
werden (Bewerbungscoach, intensive Deutschkurse, etc.). Ziel des Projektes ist, dass Teilnehmende eine
(Attest-)Lehrstelle/ oder eine Anstellung im Praktikumsbetrieb bzw. einem anderen Betrieb erhalten. Ein solches
Praktikum ist eine Chance sowohl fiir die Teilnehmenden als auch fir die Arbeitgeber, die von den bereits
vorhandenen Fahigkeiten profitieren und neue Fachkréfte ausbilden kénnen. Weitere Details wie die
Unterrichtsmodalitaten neben dem Praktikum, Finanzierung und Teilnahmebedingungen sind auszuarbeiten. Im
Wissen darum, dass rund 95 Prozent aller vorlaufig aufgenommenen Flichtlinge dauerhaft in der Schweiz
bleiben, bitten die Anzugstellenden die Regierung zu priifen und berichten,

- wie ein Pilotprojekt Nachholbildung von Zugezogenen umgesetzt und
- administrative Hirden abgebaut werden kénnen.
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