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Inlandervorrang fiir Unternehmen des offentlichen
Rechts und subventionierte Institutionen

Regierung und Parlament des Kantons Basel-Stadt werden mit dieser Petition gebeten, sich zu verpflichten,
analog des Genfer Modells, bei Stellenbesetzungen von Unternehmen des offentlichen Rechts sowie bei
subventlomerten Untemehmen Bevverbende mit Wohn5|tz in der Schwelz zu bevorzugen
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Bessere Integration von inlandischen Jobsuchenden

Offentliche Verwaltung mit gutem Beispiel voran

Der Kanton Genf hat den Inldandervorrang im 6ffentlichen Dienst bereits 2012 erfolgreich eingeftihrt und
2014 ausgeweitet u.a. auf die Genfer Verkehrsbetriebe. 2012 waren es in Genf noch 25 Prozent der Stellen,
die durch das RAV besetzt wurden, im Jahre 2015 waren es bereits 70 Prozent. Von den rund 30 000 Stellen,

]

die im Kanton Genf neu besetzt werden, entfallen etwa 10 Prozent auf den éffentlichen Sektor. B

Der Kanton Basel-Stadt soll analog dem Genfer Modell Inlander bevorzugen.

Der Kanton Basel-Stadt weist mit 4.1 Prozent (Febr. 2017) die héchste Arbeitslosenquote in der deutschen Schweiz auf. Beim Seco
waren im Februar 2017 noch 5 901 Stellensuchende gemeldet, davon sind 2 045 &lter als 45 Jahre. Wiirde man alle Ausgesteuer-
ten dazu zéhlen, lage die Anzahl der Betroffenen viel hoher.

Trotzdem hat das nationale Parlament im Rahmen der Umsetzung der Masseneinwanderungsinitiative auf einen griffigen
Inlandervorrang verzichtet. Die im Gesetz verankerte Losung ist untauglich, um das inlandische Potential besser zu integrieren.

Vor allem Altere werden auf der Jobsuche diskriminiert. Aufgrund ihrer héheren Pensionskassenbeitrage werden sie als zu teuer
abgestempelt. Langjadhrige Berufserfahrung zéhlt heute nicht mehr. Es trifft zudem immer mehr Topqualifizierte mit einem guten
Bildungsrucksack.
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Der Kanton Genf hat den Inlandervorrang im 6ffentlichen Dienst bereits 2012 erfolgreich eingefthrt und
2014 ausgeweitet u.a. auf die Genfer Verkehrsbetriebe. 2012 waren es in Genf noch 25 Prozent der Stellen,
die durch das RAV besetzt wurden, im Jahre 2015 waren es bereits 70 Prozent. Von den rund 30 000 Stellen,
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die im Kanton Genf neu besetzt werden, entfallen etwa 10 Prozent auf den offentlichen Sektor. B

Der Kanton Basel-Stadt soll analog dem Genfer Modell Inlédnder bevorzugen.

Der Kanton Basel-Stadt weist mit 4.1 Prozent (Febr. 2017) die hdchste Arbeitslosenquote in der deutschen Schweiz auf. Beim Seco
waren im Februar 2017 noch 5 901 Stellensuchende gemeldet, davon sind 2 045 &lter als 45 Jahre. Wiirde man alle Ausgesteuer-
ten dazu zahlen, lage die Anzahl der Betroffenen viel hoher.

Trotzdem hat das nationale Parlament im Rahmen der Umsetzung der Masseneinwanderungsinitiative auf einen grifigen
Inlandervorrang verzichtet. Die im Gesetz verankerte Losung ist untauglich, um das inldndische Potential besser zu integrieren.

Vor allem Altere werden auf der Jobsuche diskriminiert. Aufgrund ihrer héheren Pensionskassenbeitrdge werden sie als zu teuer
abgestempelt. Langjahrige Berufserfahrung zéhlt heute nicht mehr. Es trifft zudem immer mehr Topqualifizierte mit einem guten
Bildungsrucksack.

Inlander zuerst. Faire Behandlung von Alteren. Den Arbeitsfrieden wahren.
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