Anzug betreffend Reduktion der Arbeitszeit bei den Polizistinnen und Polizisten im 22.5472.01

Schichtdienst sowie weiteren Kantonsangestellten

In den vergangenen drei Jahren hat sich die zuvor schon knappe Personalsituation bei der im Schichtdienst
arbeitenden Polizeimannschaft dramatisch verschérft. Uber 90 Stellen, Stand Ende Juni 2022, blieben unbesetzt.
Das verbliebene Personal wird dadurch zuséatzlich stark belastet und einzelne Mitarbeitende haben an weniger
als 10 ganzen Wochenenden frei pro Jahr. Es gelingt derzeit nicht, die Situation zu verbessern, das Gegenteil ist
der Fall: Die fir die verbleibenden Polizistinnen und Polizisten unhaltbaren Arbeitsbedingungen verscharfen sich
weiter, was zu einer Zunahme von Kiindigungen sowie Kurz- und Langzeitausféllen aus gesundheitlichen
Griinden fuhren wird. Beim Anzug geht es in erster Linie um die regelméssig im Schichtdienst arbeitenden
Polizistinnen und Polizisten, bei welchen im Gegensatz zum Sanitétsdienst und zur Feuerwehr auch keine
altersbedingten Entlastungen vorgesehen sind. Ganz allgemein kénnte in einem nachsten Schritt auch die 40-
Stunden-Woche fur Staatsangestellte geprift werden.

Die Polizei ist verantwortlich fir Ruhe, Sicherheit und Ordnung, was in Basel eine grosse Herausforderung
darstellt und immer schwieriger wird. Gemass der Kantonspolizei ist die Polizei nicht mehr in der Lage, ihren
Auftrag richtig auszufiihren. Bereits mussten private Firmen beigezogen werden, um hoheitlichen Aufgaben
auszufuhren.

Die vierjahrige Ausbildung in Hitzkirch und Basel-Stadt ist sehr kostspielig und schon aus diesem Grund muss
alles dafur getan werden, die Polizistinnen und Polizisten in Basel-Stadt zu halten und sie nicht an andere Korps
zu verlieren.

Eine Chance, um etwas mehr Freiheit und Flexibilitdt zu ermdglichen, wére als erstes eine Verkirzung der
wochentlichen Arbeitszeit. Der zusétzliche Nachtdienst kénnte so wegfallen, wie man es vor tber 35 Jahren
versprochen hatte. Es ware ein wichtiges Zeichen der Politik, den Anzug zu Uberweisen, damit vor allem die
Kundigungen zurtickgehen, sich aber auch mehr Personen wieder flr diesen sehr interessanten Beruf
entscheiden kénnten.

Sollte der Regierungsrat der Meinung sein, das 40-Stunden-Modell sei auch auf weitere Kantonsangestellte zu
erweitern, ware dies ebenfalls prifenswert, bei der im Schichtdienst arbeitenden Polizei ist es nun jedoch zehn
nach zwolf und deswegen sehr dringend.

Die Unterzeichneten bitten den Regierungsrat zu priifen und zu berichten,

1. wie er eine Arbeitszeitreduktion bei den im Schichtdienst arbeitenden Polizistinnen und Polizisten
umsetzen konnte.

2. ob eine solche Arbeitszeitreduktion zeitnah eingefiihrt werden kann.

3. mit welchen anderen Arbeitszeitmodellen oder auf welchen Wegen die im Schichtdienst arbeitenden

Polizistinnen im genannten Sinn entlastet werden kénnen, falls der Regierungsrat eine
Arbeitszeitreduktion als nicht zielfihrend erachtet.

4. ob eine Arbeitszeitreduktion auf 40 Stunden fur weitere Kantonsangestellte eine zusatzliche Moglichkeit
darstellt, um moderne und der heutigen Zeit angepasste Arbeitsplatze im Kanton Basel-Stadt anzubieten.
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