Motion betreffend Anpassung des Maximalalters beim Anspruch auf 24.5277.01

Ausbildungsbeilagen

Das Bundesgesetz Uber Familienzulagen und Finanzhilfen an Familienorganisationen regelt den Rahmen und die
Minimalleistungen der Familienzulagen. Die Kantone, denen Organisation und Vollzug obliegt, kénnen héhere
Mindestanséatze und auch "andere Leistungen” als im Bundesgesetz vorgeschrieben vorsehen (vgl. Art. 3 Abs. 2
FamZzG). In Basel finden sich die entsprechenden Regelungen tber Vollzug und erganzende Leistungen im
Einfuhrungsgesetz zum erwdhnten Bundesgesetz (Familienzulagegesetz, EG FamZG). Schon zu friiheren Zeiten
hat unser Kanton hinsichtlich ergénzender Leistungen, namentlich Kinderzulagen fir Selbstandigerwerbende,
eine Pionierrolle gespielt.

Sowohl nach Bundes- wie auch nach kantonalem Recht endet der Anspruch auf eine Ausbildungszulage heute
mit dem vollendeten 25. Altersjahr der/des Auszubildenden, auch wenn sich dieser oder diese zu diesem
Zeitpunkt noch in einer (nachobligatorischen) Ausbildung befindet. Diese starre Altersgrenze erscheint heute nicht
mehr als zeitgemass. Wahrend friher ein Lizenziat noch relativ gut bis zum Alter von 25 Jahren erreicht werden
konnte, schliessen heute wenige Studierende unterhalb dieser Grenze ein Masterstudium ab. Dies insbesondere
dann nicht, wenn sie wéahrend des Studiums nebenbei erwerbstétig sind bzw. sein missen, Praktika zwischen
Bachelor und Master zu absovieren haben, Betreuungspflichten erfiillen oder Zivildienst leisten. Die Altersgrenze
trifft aber nicht nur angehende Akademiker:innen. Ein Anspruch auf Ausbildungszulage entsteht auch bei einer
Weiterbildung, Zusatz- oder Zweitausbildung, wenn sich etwa ein/e Absolvent:in einer Lehre entschliesst, die
Berufsmatura zu erwerben oder sich anderweitig weiterzubilden oder umzuschulen (vgl. Art. 1 FamzZVs i.V.m. Art.
49bis und 49ter AHVV - immer vorausgesetzt, dass das zulassige Maximaleinkommen des "Kindes" nicht
Uberschritten wird. Es liegt auf der Hand, dass in diesen Fallen die entsprechende Weiterbildung oder
Zweitausbildung mit 25 Jahren oft noch nicht beendet ist. Gerade diese Bildungswege kdnnen jedoch im Zeichen
des Fachkraftemangels von Interesse sein und sollten in jeder Beziehung geférdert werden.

Die Hohe der Ausbildungszulage betragt in Basel-Stadt derzeit mindestens CHF 325.00 pro Kind und Monat (und
vgl. 8 4 EG FamZG). Ob dieser Betrag zur Finanzierung der Ausbildung eines Kindes zur Verfligung steht oder
nicht, spielt in finanziell weniger gut gestellten Familien durchaus eine Rolle. Insofern ist eine Lockerung der
Altersgrenze bei den Ausbildungszulagen ein Gebot der Chancengleichheit.

Den Motionérinnen und Motionédren schwebt eine Erhéhung der Altersgrenze bis zum vollendeten 26., maximal
27. Altersjahr vor. Die Ausdehnung des Anspruchs auf Aushildungszulagen wirde nach dem Verstandnis der
Erstunterzeichnenden wohl als "andere Leistung" im Sinn von Art. 3 Abs. 2 FamZG gelten und daher ausserhalb
der Familienzulageordnungen finanziert werden missen - also durch den Kanton wie bei den Leistungen von
Zulagen an Nichterwerbstétige (vgl. Art. 20 FamZG). Die Leistung der Ausbildungszulagen ware
dementsprechend auch an den Wohnsitz in Basel-Stadt (und nicht an den Arbeitsort) zu kniipfen. Ob weitere
Voraussetzungen etwa bezliglich Maximaleinkommen der Eltern definiert werden sollen, mdéchten die
Motionar:innen dem weiteren Gesetzgebungsprozess Uberlassen.

Die Motionarinnen und Motionére ersuchen daher die Regierung, innert 2 Jahren eine Vorlage zur Anderung des
bestehende kantonalen Familienzulagegesetzes zu unterbreiten mit dem Inhalt, dass die starre Altersgrenze von
25. Jahren bei der Ausrichtung von Ausbildungszulagen im genannten Sinne erhéht bzw. flexibilisiert wird.
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