Motion betreffend Durchfiihrung einer Lohnanalyse fiir Kantonsangestellte 24.5278.01

Die Kantonspolizei Basel-Stadt hat einen hohen Personalmangel zu beklagen. Ein Grund von mehreren ist der
vergleichsweise tiefe Einstiegslohn, weshalb fir die Kantonspolizei nun eine Lohnerhthung gefordert wird (Motion
24.5145). Aber auch weitere Berufe, wie zum Beispiel die Sanitéat, sind unterbesetzt. Ebenfalls einen Personal-
Engpass zeichnet sich bei den Lehrpersonen, Heilpddagog:innen und Logopad:innen, in den Tagesstrukturen
und anderen Berufsgruppen beim Kanton ab, weil die Arbeitsbedingungen und vor allem der Lohn in anderen
Kantonen oder in der Privatwirtschaft deutlich besser sind. Auch zwischen den einzelnen Departementen gibt es
bei vergleichbaren Aufgaben deutliche Lohnunterschiede und unterschiedliche Einstufungen beim Lohn.

Die letzte Revision des Lohngesetzes ist viele Jahre her und es stellt sich die Frage, ob der Kanton Basel-Stadt
heute im Vergleich noch ein attraktiver Arbeitgeber ist. Deshalb sollen die Léhne aller Kantonsangestellten
Uberprift werden und wo nétig Verbesserungen bei den Lohnen sowie im Lohngesetz vorgenommen werden.
Durch einen solchen Vergleich der Lohne mit anderen Kantonen und der Privatwirtschaft bietet wertvolle
Einblicke in die Wettbewerbsféhigkeit und Attraktivitat der Arbeitsbedingungen im Kanton Basel-Stadt.

Die Unterzeichnenden beauftragen die Regierung deshalb, binnen zweier Jahre in einer umfassenden Analyse
die Gehalter der Kantonsgestellten mit anderen Kantonen zu vergleichen sowie innerhalb und tber alle
Departemente hinweg anzuschauen. Die Analyse soll aufzeigen, wo die L6hne der Kantonsangestellten
angehoben werden missten, um eine faire, den Aufgaben und Anforderungen entsprechende sowie
wettbewerbsfahige Vergitung sicherzustellen. Wo nétig, soll die Regierung Vorschlage erarbeiten, wie das
Lohngesetz angepasst werden kann, um attraktive Arbeitsbedingungen sicherzustellen und qualifizierte
Fachkréafte fir den Kanton Basel-Stadt zu gewinnen und langfristig zu halten.
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